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Caractéristiques de l'OPC 
Classification 
Actions internationales.
Le Fonds est un fonds indiciel.

Modalité de détermination et d’affectation des sommes distribuables
Capitalisation et/ou distribution par décision de la Société de gestion.

Régime fiscal
Le Fonds est éligible au contrat d'assurance vie. Le Fonds pourra donc servir de support de contrat 
d’assurance vie libellé en unités de compte.

L'OPCVM en tant que tel n'est pas sujet à imposition. Toutefois, les porteurs peuvent supporter des impositions 
du fait des revenus distribués par l'OPCVM, le cas échéant, ou lorsqu'ils cèderont les titres de celui-ci. Le 
régime fiscal applicable aux sommes distribuées par l'OPCVM ou aux plus ou moins-values latentes ou 
réalisées par l'OPCVM dépend des dispositions fiscales applicables à la situation particulière de l'investisseur, 
de sa résidence fiscale et/ou de la juridiction d'investissement de l'OPCVM. Si l'investisseur n'est pas sûr de 
sa situation fiscale, il doit s'adresser à un conseiller fiscal ou un professionnel afin de déterminer les règles 
fiscales applicables à sa situation particulière, avant tout investissement. Certains revenus distribués par 
l'OPCVM à des non-résidents en France sont susceptibles de supporter dans cet Etat une retenue à la source.

Allemagne : le fonds sera en permanence investi à hauteur de 90% au moins en actions cotées. Aux fins 
d’interprétation de ce ratio, les actions émises par des REITs (tel que ce terme est défini par le ministère 
allemand des finances) ou des OPC ne sont pas considérées comme des actions.

Indicateur de référence
L’indicateur de Référence du Fonds est l’Indice MSCI Europe Health Care, libellé dollar américain, et contre-
valorisé en euro, dividendes nets réinvestis (net return).

L’Indice MSCI Europe Health Care est un indice « actions » calculé et publié par le fournisseur d’indices 
international MSCI Inc. (« MSCI »). Les actions entrant dans la composition de l’Indice MSCI Europe Health 
Care sont issues de l’univers des sociétés européennes du secteur de la santé.

Frais et commissions de gestion
Frais de fonctionnement et de gestion : 0,25% TTC. 
Commission de souscription acquise au Fonds : Néant.
Conformément à la réglementation et au cours de l'exercice écoulé, cet OPC a présenté en pratique des taux 
conformes à ceux mentionnés dans le prospectus et repris dans les rubriques :
- Annexes aux comptes annuels/- Frais de Gestion.
- Capitaux propres/-Commissions de souscription et/ou rachat/- Frais de Gestion.

Objectif de gestion
L’objectif de gestion du Fonds est de répliquer, le plus fidèlement possible, la performance en euro de l’Indice 
MSCI Europe Health Care (cf. section « Indicateur de Référence »), quelle que soit son évolution, positive ou 
négative.
La gestion vise à obtenir un écart entre l'évolution de la valeur liquidative du Fonds et celle de l'Indice MSCI 
Europe Health Care (ci-après « l’Indice MSCI Europe Health Care ») contre-valorisé en euro le plus faible 
possible. Ainsi, l’objectif d’écart de suivi (« tracking error ») maximal entre l’évolution de la valeur liquidative 
du Fonds et celle de l’Indice MSCI Europe Health Care contre-valorisé en euro est de 2%.
Si le « tracking error » devenait malgré tout plus élevé que 2%, l’objectif serait de rester néanmoins à un 
niveau inférieur à 15% de la volatilité de l’Indice MSCI Europe Health Care contre-valorisé en euro.

Stratégie d’investissement
La gestion du Fonds est de type « passive ».
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1. Stratégie utilisée : 
Le Fonds fait l’objet d’une gestion indicielle dont l’objectif est de répliquer les évolutions de la performance de 
l’Indice MSCI Europe Health Care selon une méthode de réplication synthétique de l'Indice MSCI Europe 
Health Care.

Afin de rechercher la corrélation la plus élevée possible avec la performance de l’Indice MSCI Europe Health 
Care, le Fonds aura recours à l’achat d’un panier d'actions diversifié (le « Panier »), et à un contrat d’échange 
à terme négocié de gré à gré sur actions et indices (« total return swap ») transformant l’exposition aux titres 
du Panier en une exposition à l’Indice MSCI Europe Health Care.
Le Fonds respectera les règles d’investissements édictées aux articles R214-21, R214-22 et R214-23 du CMF.

Le Panier composé des actifs détenus directement et décrits dans la rubrique « Actifs utilisés » respecte les 
dispositions de l’article R214-21 du CMF.

L’exposition du Fonds à l’indice obtenue au travers du contrat d’échange à terme (« total return swap ») peut 
bénéficier des ratios dérogatoires applicables aux OPCVM indiciels mentionnés à l’article R214-22 du CMF. 
Cet article dispose que l’indice peut être composé jusqu’à hauteur de 20% maximum d’actions ou de titres de 
créance émis par une même entité, cette limite pouvant être portée à 35% maximum pour une seule entité 
émettrice lorsque cela se révèle justifié par des conditions exceptionnelles sur le marché, notamment sur des 
marchés réglementés où certaines valeurs mobilières ou certains instruments du marché monétaire sont 
largement dominants.

Information sur l’intégration des risques de durabilité
La Société de Gestion applique une Politique d'Investissement Responsable qui consiste en une politique 
d’exclusions ciblées selon la stratégie d’investissement.

Les principales incidences négatives des décisions d'investissement (au sens du Règlement (UE) 2019/2088 
sur la publication d’informations en matière de durabilité dans le secteur des services financiers (dit 
« Règlement Disclosure »)) sont les effets négatifs, importants ou susceptibles d'être importants, sur les 
facteurs de durabilité qui sont causés, aggravés par ou directement liés aux décisions d'investissement. 
L’Annexe 1 du règlement délégué au Règlement Disclosure dresse la liste des indicateurs des principales 
incidences négatives.

Aussi, la Société de Gestion considère la prise en compte des principales incidences négatives à travers sa 
politique d’exclusions normatives. En l’espèce, seul l’indicateur 14 (Exposition à des armes controversées 
(mines antipersonnel, armes à sous-munitions, armes chimiques et armes biologiques) est pris en compte. 
Les autres indicateurs ainsi que la notation ESG des émetteurs ne sont pas pris en compte dans le process 
d’investissement.

Des informations plus détaillées sur les principales incidences négatives sont incluses dans la déclaration 
réglementaire ESG de la Société de Gestion disponible sur son site internet : www.amundi.com.

Le principe consistant à “ne pas causer de préjudice important” s’applique uniquement aux investissements 
sous-jacents au produit financier qui prennent en compte les critères de l’Union européenne en matière 
d’activités économiques durables sur le plan environnemental. Les investissements sous-jacents à la portion 
restante de ce produit financier ne prennent pas en compte les critères de l’Union européenne en matière 
d’activités économiques durables sur le plan environnemental.

2. Actifs utilisés (hors dérivés intégrés) : 
L’exposition du Fonds à l’indice est obtenue au travers du contrat d’échange à terme (« total return swap »).

Le Panier est composé des actifs décrits ci-dessous détenus directement par le Fonds.

- Actions : 
Le Fonds sera en permanence exposé à hauteur de 60% au moins sur un marché d’actions étranger ou sur 
des marchés d’actions de plusieurs pays, dont éventuellement le marché français.



OPCVM AMUNDI ETF MSCI EUROPE 
HEALTHCARE UCITS ETF

 
Rapport Annuel au 31/03/2023

5

Le Fonds sera investi, dans le respect des ratios prévus par la réglementation, dans des actions internationales 
(de tous les secteurs économiques, cotées sur tous les marchés), jusqu’à 100% de son actif net dans des 
actions internationales. Toutefois en cas d’ajustements liés aux souscriptions/rachats, l’investissement peut 
dépasser de manière résiduelle cette limite.
Les actions à l’actif du Fonds seront des actions composant l’Indice MSCI Europe Health Care, ainsi que 
d’autres actions internationales, de tous les secteurs économiques, y compris les marchés de petites 
capitalisations. Les actions à l’actif du Fonds seront choisies afin de limiter les coûts liés à la réplication de 
l’Indice MSCI Europe Health Care.

Le fonds sera en permanence investi à hauteur de 90% au moins en actions cotées. Aux fins d’interprétation 
de ce ratio, les actions émises par des REITs (tel que ce terme est défini par le ministère allemand des 
finances) ou des OPC ne sont pas considérées comme des actions.

- Instruments de taux : 
Le Fonds pourra détenir, jusqu’à 25% de son actif, des instruments financiers de type obligataire de toute 
nature.
Les titres en portefeuille seront sélectionnés selon le jugement de la gestion et dans le respect de la politique 
interne de suivi du risque de crédit de la Société de Gestion.
En vue de la sélection des titres, la gestion ne s’appuie, ni exclusivement ni mécaniquement, sur les notations 
émises par les agences de notation, mais fonde sa conviction d’achat et de vente d’un titre sur ses propres 
analyses de crédit et de marchés. A titre d’information, la gestion pourra recourir notamment à des titres 
bénéficiant des notations minimales lors de leur achat de BBB-dans l’échelle S&P et Moody’s (notation 
« investment grade »).
Les émetteurs sélectionnés pourront aussi bien relever du secteur privé que du secteur public (États, 
collectivités territoriales, …), les dettes privées étant susceptibles de représenter jusqu’à 100% des 
instruments de dette.
Les instruments obligataires étrangers seront libellés dans une des devises des Etats membres de l’OCDE.

Pour contribuer à la réalisation de son objectif de gestion et/ou gérer les flux intermédiaires, le Fonds pourra 
détenir, à hauteur de 10% maximum, les actifs suivants :

- Titres de créances, et instruments du marché monétaire libellés en euro : 
La gestion de la trésorerie est effectuée à travers la détention d’instruments du marché monétaire.

Les titres en portefeuille seront sélectionnés selon le jugement de la gestion et dans le respect de la politique 
interne de suivi du risque de crédit de la Société de Gestion.

En vue de la sélection des titres, la gestion ne s’appuie, ni exclusivement ni mécaniquement, sur les notations 
émises par les agences de notation, mais fonde sa conviction d’achat et de vente d’un titre sur ses propres 
analyses de crédit et de marchés. A titre d’information, la gestion pourra recourir notamment à des titres 
bénéficiant des notations minimales de AA dans l’échelle S&P et Moody’s.
Les émetteurs sélectionnés pourront aussi bien relever du secteur privé que du secteur public (Etats, 
collectivités territoriales), les dettes privées étant susceptibles de représenter jusqu’à 100% des instruments 
de dette. La duration moyenne de ces instruments sera inférieure à 10 ans.

- Parts ou actions d’OPCVM : 
Le Fonds peut détenir jusqu'à 10% de son actif en parts et/ou actions d'OPCVM. Ces OPCVM sont 
représentatifs de toutes les classes d'actifs, dans le respect des contraintes du Fonds.

Il peut s'agir d'OPCVM gérés par la Société de Gestion ou par d'autres entités appartenant ou non au Groupe 
Crédit Agricole SA - y compris une société liée.

3. Instruments dérivés : 
Le Fonds aura recours à des instruments dérivés, notamment des instruments financiers à terme comme des 
total return swaps, négociés de gré à gré échangeant la valeur des actions à l’actif du Fonds contre la valeur 
de l’Indice MSCI Europe Health Care.
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Le Fonds peut intervenir sur les instruments dérivés suivants :
• Nature des marchés d’intervention : 
 réglementés
 organisés
 de gré à gré

• Risques sur lesquels le Fonds désire intervenir : 
 action
 taux
 change
 crédit
 volatilité

• Nature des interventions, l’ensemble des opérations devant être limité à la réalisation de l’objectif de 
gestion :

 couverture
 exposition 
 arbitrage 
 trading 
 autre nature

• Nature des instruments utilisés : 
 futures : sur actions et indices
 options : sur actions et indices
 contrat d’échange à terme sur rendement global (« total return swap ») : sur actions et indices.
Le Fonds pourra conclure des contrats d’échange de deux combinaisons parmi les types de flux suivants :

- taux fixe 
- taux variable (indexés sur l’Eonia, l’Euribor, ou toute autre référence de marché)
- performance liée à une ou plusieurs devises, actions, indices boursiers ou titres cotés, OPC ou fonds 

d’investissement
- dividendes (nets ou bruts)

 change à terme 
 autre nature

• Stratégie d’utilisation des dérivés pour atteindre l’objectif de gestion :
 reconstitution d’une exposition synthétique à un titre, un secteur d’activité, et/ou à l’Indice MSCI Europe 

Health Care via l’utilisation de total return swaps.
 gestion des flux intermédiaires (dividendes, souscriptions/rachats …) pour atteindre le degré d’exposition 

souhaité à un titre, un secteur d’activité, et/ou à l’Indice MSCI Europe Health Care via l’utilisation de futures.
 gestion des flux intermédiaires (dividendes, souscriptions/rachats …) pour atteindre le degré d’exposition 

souhaité à un titre, un secteur d’activité, et/ou à l’Indice MSCI Europe Health Care via l’utilisation d’options.

Ces instruments sont susceptibles de servir de couverture jusqu’à 100% de l’actif net du Fonds.

A titre indicatif, à la création du fonds les contrats d'échange sur rendement global (Total Return Swap) 
représentent environ 100% de l'actif net, ils représentent un maximum de 110% en cours de vie.
Les actifs détenus par le Fonds et sur la performance desquels portent les contrats d'échange sur rendement 
global (Total Return Swap) sont conservés auprès du dépositaire.

Le contrat d'échange à terme sur rendement global ("total return swap") est tenu en position dans les livres 
du dépositaire.

L'engagement issu des instruments dérivés est limité à 110% de l'actif net.

4. Titres intégrant des dérivés : 
Néant.
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5. Dépôts et liquidités : 
Le Fonds peut, dans la limite de 20% de son actif net effectuer des dépôts d'une durée maximale de douze 
mois. Ces dépôts contribuent à la réalisation de l'objectif de gestion du Fonds en lui permettant de gérer la 
trésorerie.

6. Emprunt d’espèces : 
De manière exceptionnelle et temporaire, le Fonds pourra avoir recours, dans la limite de 10% de son actif 
net, à des emprunts, en vue d’optimiser la gestion de sa trésorerie.

7. Opérations d’acquisitions et de cessions temporaires de titres : 
Néant.

Informations relatives aux garanties financières (acquisition et cession temporaires de titres) et aux 
contrats d'échange sur rendement global (TRS) 
Nature des garanties financières :
Dans le cadre des opérations d'acquisitions et cessions temporaires de titres et des opérations sur dérivés 
négociés de gré à gré, le Fonds peut recevoir à titre de garantie (appelé collatéral) des titres et des espèces.

Des décotes peuvent être appliquées au collatéral reçu ; elles prennent en compte notamment la nature, la 
maturité, la qualité de crédit et la devise ainsi que la volatilité des prix des titres et le résultat des simulations 
de crises réalisées.

Les titres reçus en garantie doivent respecter des critères définis par la Société de Gestion. Ils doivent être :
- liquides,
- cessibles à tout moment,
- diversifiés dans le respect des règles d’éligibilité, d’exposition et de diversification de l’OPCVM,
- émis par un émetteur qui n'est pas une entité de la contrepartie ou de son groupe.

Pour les obligations, les titres seront en outre émis par des émetteurs localisés dans l'OCDE et de haute 
qualité dont la notation minimale pourrait aller de AAA à BBB- sur l’échelle de Standard & Poor’s ou bénéficiant 
d'une notation jugée équivalente par la société de gestion. Les titres obligataires doivent avoir une échéance 
maximale de 50 ans.

Les critères décrits ci-dessus sont détaillés dans une politique Risques consultable sur le site internet de la 
Société de Gestion : www.amundi.com et pourront faire l’objet de modifications notamment en cas de 
circonstances de marché exceptionnelles.

Des décotes peuvent être appliquées au collatéral reçu ; elles prennent en compte la qualité de crédit, la 
volatilité des prix des titres ainsi que le résultat des simulations de crises réalisées.

Réutilisation du collatéral espèces reçu : Le collatéral espèces reçu peut être réinvesti en dépôts, en 
obligations d'Etat, en opérations de prises en pension ou en OPCVM monétaires court terme conformément 
à la Politique Risques de la Société de Gestion.

Réutilisation du collatéral titres reçu :
Non autorisé : Les titres reçus en garantie ne peuvent être vendus, réinvestis ou remis en garantie.

Description succincte de la procédure de choix des intermédiaires et commentaires éventuels
La Société de Gestion procède généralement par appel d'offres. Dans le cas présent, un appel d’offre global 
(contrat d’échange à terme et tenue de marché) a été effectué pour une partie de la gamme de Fonds AMUNDI 
ETF. De ce fait la Société de Gestion ne s’est pas engagée et ne s’engagera pas, pour ce Fonds spécifique, 
sur une procédure formelle, traçable et contrôlable de mise en concurrence des contreparties des instruments 
financiers à terme de gré-à-gré conclus, la contrepartie ayant déjà été sélectionnée à l’occasion de l’appel 
d’offre global. Le Fonds pourra réaliser ces opérations avec comme contreparties et intermédiaires BNP 
Paribas SA ou toute autre Société du groupe BNP Paribas SA.
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Profil de risque
Risque actions
Risque lié aux évolutions de l’Indice MSCI Europe Health Care 
Facteurs susceptibles d’influencer la capacité du Fonds à répliquer la performance de l’Indice MSCI Europe 
Health Care
Risque sectoriel
Risque de crédit
Risque de contrepartie lié au mode de réplication synthétique choisi 
Risque juridique
Risque de change
Risque de liquidité 
Risque de liquidité sur une place de cotation
Risque en matière de durabilité
Risque de calcul de l’Indice
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Compte rendu d'activité 
Le fonds a pour objectif de répliquer la performance de l'indice MSCI EUROPE HEALTHCARE tout en étant 
au PEA, c'est-à-dire qu'il prend l'engagement de détenir en permanence 75% de son actif en actions éligibles 
au PEA. Il possède donc un panier d'actions et un swap de performance qui permet d'échanger la performance 
des actions contre la performance du MSCI EUROPE HEALTHCARE.

Sur la période sous revue du portefeuille AMUNDI ETF MSCI EUROPE HEALTHCARE UCITS ETF, la 
performance est de -1,00%. Celle du benchmark est de -0,95% avec une Tracking Error de 0,04%.

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures.
 

Principaux mouvements dans le portefeuille au cours de l’exercice

Mouvements ("Devise de comptabilité")
Titres

Acquisitions Cessions

DEUTSCHE BANK AG 24 072 408,57 27 776 410,43

VOLKSWAGEN AG-PREF 21 122 004,30 23 415 934,44

AIRBUS SE 18 593 373,63 21 715 255,20

RELX PLC 15 432 882,45 15 565 213,38

MICROSOFT CORP 13 731 728,77 11 277 497,42

APPLE INC 12 557 721,26 10 165 472,39

ROCHE HOLDING AG-GENUSSSCHEIN 7 653 360,32 7 741 790,64

Meta Platforms - A 8 114 369,34 5 618 000,04

HOME DEPOT INC  COM USD0.05 6 735 361,35 6 947 538,19

ASML HOLDING NV 6 922 675,20 6 523 125,30



OPCVM AMUNDI ETF MSCI EUROPE 
HEALTHCARE UCITS ETF

 
Rapport Annuel au 31/03/2023

10

Techniques de gestion efficace du portefeuille et des 
instruments financiers dérivés en EUR
a) Exposition obtenue au travers des techniques de gestion efficace du portefeuille et des instruments 
financiers dérivés

• Exposition obtenue au travers des techniques de gestion efficace :  
o Prêts de titres :  
o Emprunt de titres :  
o Prises en pensions :  
o Mises en pensions :  

• Exposition sous-jacentes atteintes au travers des instruments financiers dérivés : 55 268 959,66
o Change à terme :  
o Future :  
o Options :  
o Swap : 55 268 959,66

b) Identité de la/des contrepartie(s) aux techniques de gestion efficace du portefeuille et instruments 
financiers dérivés 

Techniques de gestion efficace Instruments financiers dérivés (*)
BNP PARIBAS FRANCE

(*) Sauf les dérivés listés.
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c) Garanties financières reçues par l’OPCVM afin de réduire le risque de contrepartie 

Types d’instruments Montant en devise du portefeuille

Techniques de gestion efficace

. Dépôts à terme  

. Actions  

. Obligations  

. OPCVM  

. Espèces (*)  

Total  

Instruments financiers dérivés

. Dépôts à terme  

. Actions  

. Obligations  

. OPCVM  

. Espèces  

Total  

(*) Le compte Espèces intègre également les liquidités résultant des opérations de mise en pension.

d) Revenus et frais opérationnels liés aux techniques de gestion efficace

Revenus et frais opérationnels Montant en devise du portefeuille

. Revenus (*)  

. Autres revenus  

Total des revenus  

. Frais opérationnels directs  

. Frais opérationnels indirects  

. Autres frais  

Total des frais  

(*) Revenus perçus sur prêts et prises en pension.
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Transparence des opérations de financement sur titres 
et de la réutilisation des instruments financiers - 
Règlement SFTR - en devise de comptabilité de l’OPC (EUR)

Prêts de 
titres

Emprunts de 
titres

Mise en 
pension

Prise en 
pension TRS

 
a) Titres et matières premières prêtés
Montant  

% de l'Actif Net*  

*% hors trésorerie et équivalent de trésorerie

b) Actifs engagés pour chaque type d’opérations de financement sur titres et TRS exprimés en valeur 
absolue
Montant     55 268 959,66

% de l'Actif Net     95,70%
 
c) 10 principaux émetteurs de garanties reçues (hors cash) pour tous les types d'opérations de 
financement

   
 
d) 10 principales contreparties en valeur absolue des actifs et des passifs sans compensation
BNP PARIBAS FRANCE     55 268 959,66
FRANCE

 
e) Type et qualité des garanties (collatéral)
Type

- Actions    

- Obligations    

- OPC    

- TCN    

- Cash    

Rating      

Monnaie de la garantie

     
 
f) Règlement et compensation des contrats

Triparties X

Contrepartie centrale

Bilatéraux X X
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Prêts de 
titres

Emprunts de 
titres

Mise en 
pension

Prise en 
pension TRS

 
g) Échéance de la garantie ventilée en fonction des tranches
Moins d'1 jour    

1 jour à 1 semaine    

1 semaine à 1 mois    

1 à 3 mois    

3 mois à 1 an    

Plus d'1 an    

Ouvertes    
 
h) Échéance des opérations de financement sur titres et TRS ventilée en fonction des tranches
Moins d'1 jour      

1 jour à 1 semaine      

1 semaine à 1 mois      

1 à 3 mois     55 268 959,66

3 mois à 1 an      

Plus d'1 an      

Ouvertes      
 
i) Données sur la réutilisation des garanties

Montant maximal (%)      

Montant utilisé (%)      

Revenus pour l'OPC suite au 
réinvestissement des garanties 
espèces en euros

     

 
j) Données sur la conservation des garanties reçues par l'OPC
CACEIS BANK FRANCE

Titres    

Cash   

 
k) Données sur la conservation des garanties fournies par l'OPC
Titres      

Cash      
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Prêts de 
titres

Emprunts de 
titres

Mise en 
pension

Prise en 
pension TRS

 
l) Données sur les revenus et les coûts ventilés
Revenus

- OPC     

- Gestionnaire     

- Tiers     

Coûts

- OPC     

- Gestionnaire     

- Tiers     
 

e) Données Type et qualité des garanties (collatéral)

Amundi Asset Management veille à n’accepter que des titres d’une haute qualité de crédit et veille à rehausser 
la valeur de ses garanties en appliquant des décotes de valorisation sur les titres reçus. Ce dispositif est 
régulièrement revu et remis à jour.

i) Données sur la réutilisation des garanties

« La règlementation applicable aux OPCVM interdit la réutilisation par ce dernier des garanties reçues en 
titres. Les garanties reçues en espèces sont réinvesties dans les 5 supports suivants : 
o OPCVM monétaires court terme (tels que définis par l’ESMA dans ses orientations sur les fonds cotés et 
autres questions liées aux OPCVM)
o Dépôt
o Titres d`Etats Long Terme de haute qualité 
o Titres d`Etats Court Terme de haute qualité 
o Prises en pension »
Le montant maximal de réutilisation est de 0% pour les titres et 100% du montant reçu pour les espèces.
Le montant utilisé est de 0% pour les titres et 100% pour les espèces reçus.

k) Données sur la conservation des garanties fournies par l'OPC

Amundi Asset Management veille à travailler avec un nombre réduit de dépositaires, sélectionnés pour 
s’assurer de la bonne conservation des titres reçus et du cash.

l) Données sur les revenus et les coûts ventilés

Opérations de prêts de titres et de mise en pension : 
Dans le cadre des opérations de prêts de titres et de mise en pension, Amundi Asset Management a confié à 
Amundi Intermédiation, pour le compte de l'OPCVM, les réalisations suivantes : la sélection des contreparties, 
la demande de mise en place des contrats de marché, le contrôle du risque de contrepartie, le suivi qualitatif 
et quantitatif de la collatéralisation (contrôles de dispersion, des notations, des liquidités), des pensions et 
prêts de titres. Les revenus résultant de ces opérations sont restitués à l'OPCVM. Ces opérations engendrent 
des coûts qui sont supportés par l'OPCVM.
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Vie de l'OPC sur l'exercice sous revue 
Les informations clés pour l'investisseur ici fournies sont exactes et à jour au 30 décembre 2022.
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Informations spécifiques 
Droit de vote

Conformément à la politique que la société de gestion s’est fixée et conformément au règlement du Fonds, la 
société de gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites à l'actif du Fonds et décide de 
l'apport des titres, à l'exception des titres de l'entreprise ou de toute entreprise qui lui est liée dans les 
conditions prévues à l'article L.444-3 du Code du travail.

Les documents intitulés « Politique de vote » et « Rapport d'exercice des droits de vote » élaborés par la 
société de gestion conformément à la réglementation sont disponibles sur demande.
Le présent OPCVM n’a pas été retenu dans la liste des fonds qui votent actuellement.

Commission de mouvements

La société de gestion n’a pas perçu de Commissions de Mouvements.

Commission en nature

La société de gestion n’a pas perçu de Commissions en Nature.

Utilisation Dérivés de crédit

Le FCP n’a pas utilisé sur l’exercice de Dérivés de Crédit.

Fonds et instruments du groupe

Afin de prendre connaissance de l’information sur les instruments financiers détenus en portefeuille qui sont 
émis par la Société de Gestion ou par les entités de son groupe, veuillez-vous reporter aux rubriques des 
comptes annuels :
• Autres Informations.
• Instruments financiers détenus, émis et/ou gérés par le groupe.

Calcul du risque global

• Méthode de calcul du risque global : L’OPC utilise la méthode du calcul de l’engagement pour calculer le 
risque global de l’OPC sur les contrats financiers.

• Effet de Levier – Fonds pour lesquels la méthode de calcul en risque est appliquée 
Niveau de levier indicatif : 0,28%.
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Informations réglementaires 
Procédure de sélection de brokers et des contreparties

Le PSI établit et met en œuvre une politique qui lui permet de se conformer à l’obligation mentionnée au IV de 
l’article 314-75 dans le respect des conditions mentionnées à l’article L.533-18 du Code Monétaire et 
Financier-. Cette politique sélectionne pour chaque classe d’instruments, les entités auprès desquelles les 
ordres sont transmis pour exécution.

La politique d’exécution de AMUNDI est disponible sur le site internet de AMUNDI.

Service d’aide à la décision

La Société de Gestion n'a pas élaboré de 'Compte rendu relatif aux frais d'intermédiation' car elle n'a pas eu 
recours aux services d'aide à la décision.

Rapport sur les frais d’intermédiation

Il est tenu à la disposition des porteurs un rapport relatif aux frais d’intermédiation. Ce rapport est consultable 
à l’adresse internet suivante : www.amundi.com.

Politique de Rémunérations

Politique et pratiques de rémunération du personnel du gestionnaire
La politique de rémunération mise en place au sein de Amundi Asset Management est conforme aux 
dispositions en matière de rémunération mentionnées dans la directive 2011/61/UE du Parlement Européen 
et du Conseil du 8 juin 2011 sur les gestionnaires de fonds d’investissement alternatifs (ci-après la « Directive 
AIFM »), et dans la directive 2014/91/UE du 23 juillet 2014 concernant les OPCVM (ci-après la « Directive 
UCITS V»). Ces règles, portant sur les structures, les pratiques et la politique de rémunération du gestionnaire 
ont notamment pour but de contribuer à renforcer la gestion saine, efficace et maîtrisée des risques pesant 
tant sur la société de gestion que sur les fonds gérés.

De plus, la politique de rémunération est conforme au Règlement (UE) 2019/2088 (« SFDR »), intégrant le 
risque de développement durable et les critères ESG dans le plan de contrôle d'Amundi, avec des 
responsabilités réparties entre le premier niveau de contrôles effectué par les équipes de Gestion et le 
deuxième niveau de contrôles effectué par les équipes Risques, qui peuvent vérifier à tout moment le respect 
des objectifs et des contraintes ESG d'un fonds.

Cette politique s’inscrit dans le cadre de la politique de rémunération du Groupe Amundi, revue chaque année 
par son Comité des Rémunérations. Lors de la séance du 1er février 2022, celui-ci a vérifié l’application de la 
politique applicable au titre de l’exercice 2021 et sa conformité avec les principes des Directives AIFM et 
UCITS V, et a approuvé la politique applicable au titre de l’exercice 2022.

La mise en œuvre de la politique de rémunération Amundi a fait l’objet, courant 2022, d’une évaluation interne, 
centrale et indépendante, conduite par l’Audit Interne Amundi. 

1.1 Montant des rémunérations versées par le gestionnaire à son personnel
Au cours de l’année 2022, les effectifs d’Amundi Asset Management ont augmenté du fait de l’intégration de 
collaborateurs issus de la société Lyxor.
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Sur l’exercice 2022, le montant total des rémunérations (incluant les rémunérations fixes et variables différées 
et non différées) versées par Amundi Asset Management à l’ensemble de son personnel (1 673 collaborateurs 
au 31 décembre 2022) s’est élevé à 202 172 869 euros. Ce montant se décompose comme suit :

• Montant total des rémunérations fixes versées par Amundi Asset Management sur l’exercice :
134 493 396 euros, soit 67% du total des rémunérations versées par le gestionnaire à l’ensemble de 
son personnel, l’ont été sous la forme de rémunération fixe.

• Montant total des rémunérations variables différées et non différées versées par Amundi Asset 
Management sur l’exercice : 67 679 473 euros, soit 33% du total des rémunérations versées par le 
gestionnaire à l’ensemble de son personnel, l’ont été sous cette forme. L’ensemble du personnel est 
éligible au dispositif de rémunération variable.

Par ailleurs, du « carried interest » a été versé au cours de l’exercice 2022, et est pris en compte dans le 
montant total de rémunérations variables versées ci-dessus.
Sur le total des rémunérations (fixes et variables différées et non différées) versées sur l’exercice, 
19 393 477 euros concernaient les « cadres dirigeants et cadres supérieurs » (31 collaborateurs au 
31 décembre 2022), 16 540 119 euros concernaient les « gérants décisionnaires » dont les activités ont 
une incidence significative sur le profil de risque des fonds gérés (50 collaborateurs au 31 décembre 2022).

1.2 Incidences de la politique et des pratiques de rémunération sur le profil de risque et sur la gestion 
des conflits d’intérêt
Le Groupe Amundi s’est doté d’une politique et a mis en œuvre des pratiques de rémunération conformes aux 
dernières évolutions législatives, réglementaires et doctrinales issues des autorités de régulation pour 
l’ensemble de ses Sociétés de Gestion.

Le Groupe Amundi a également procédé à l’identification de son Personnel Identifié qui comprend l’ensemble 
des collaborateurs du Groupe Amundi exerçant un pouvoir de décision sur la gestion des sociétés ou des 
fonds gérés et susceptibles par conséquent d’avoir un impact significatif sur la performance ou le profil de 
risque.

Les rémunérations variables attribuées au personnel du Groupe Amundi sont déterminées en combinant 
l’évaluation des performances du collaborateur concerné, de l’unité opérationnelle auquel il appartient et des 
résultats d’ensemble du Groupe. Cette évaluation des performances individuelles prend en compte aussi bien 
des critères quantitatifs que qualitatifs, ainsi que le respect des règles de saine gestion des risques.

Les critères pris en compte pour l’évaluation des performances et l’attribution des rémunérations variables 
dépendent de la nature de la fonction exercée :

1. Fonctions de sélection et de gestion de portefeuille 
Critères quantitatifs :
- RI/Sharpe sur 1, 3 et 5 ans
- Performance brute/absolue/relative des stratégies d’investissement (basées sur des composites GIPS) sur 

1,3, 5 ans, perspective principalement axée sur 1 an, ajustée sur le long terme (3,5 ans)
- Performance en fonction du risque basée sur RI/Sharpe sur 1, 3 et 5 ans
- Classements concurrentiels à travers les classements Morningstar
- Collecte nette / demande de soumission, mandats réussis
- Performance fees
- Quand cela est pertinent, évaluation ESG des fonds selon différentes agences de notation (Morningstar, 

CDP…)
- Respect de l’approche ESG « Beat the benchmark », de la politique d’exclusion ESG et de l’index de 

transition climatique.

Critères qualitatifs :
- Respect des règles de risque, de conformité, et de la politique ESG, et des règles légales
- Qualité du management
- Innovation/développement produit
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- Transversalité et partage des meilleures pratiques
- Engagement commercial incluant la composante ESG dans les actions commerciales
- ESG : 

- Respect de la politique ESG et participation à l’offre Net-zero 
- Intégration de l’ESG dans les processus d’investissement 
- Capacité à promouvoir et diffuser la connaissance ESG en interne et en externe 
- Participer à l’élargissement de l’offre et à l’innovation en matière ESG
- Aptitude à concilier la combinaison entre risque et ESG (le risque et le retour ajusté de l’ESG).

2. Fonctions commerciales 
Critères quantitatifs :
- Collecte nette, notamment en matière d’ESG et de produits à impact 
- Recettes
- Collecte brute 
- Développement et fidélisation de la clientèle ; gamme de produits
- Nombre d’actions commerciales par an, notamment en matière de prospection, 
- Nombre de clients contactés sur leur stratégie Net zero.

Critères qualitiatifs :
- Respect des règles de risque, de conformité, et de la politique ESG, et des règles légales
- Prise en compte conjointe des intérêts d’Amundi et des intérêts du client
- Sécurisation/ développement de l’activité
- Satisfaction client
- Qualité du management
- Transversalité et partage des meilleures pratiques
- Esprit d’entreprise
- Aptitude à expliquer et promouvoir les politiques ESG ainsi que les solutions d’Amundi.

3. Fonctions de support et de contrôle
En ce qui concerne les fonctions de contrôle, l’évaluation de la performance et les attributions de rémunération 
variable sont indépendantes de la performance des secteurs d’activités qu’elles contrôlent.

Les critères habituellement pris en compte sont les suivants :
- Principalement des critères liés à l’atteinte d’objectifs qui leur sont propres (maîtrise des risques, qualité des 
contrôles, réalisation de projets, amélioration des outils et systèmes etc.)
- Lorsque des critères financiers sont utilisés, ils tournent essentiellement autour de la gestion et l’optimisation 
des charges. 

Les critères de performance ci-dessus énoncés, et notamment ceux appliqués au Personnel Identifié en 
charge de la gestion, s’inscrivent plus largement dans le respect de la réglementation applicable aux fonds 
gérés ainsi que de la politique d’investissement du comité d’investissement du gestionnaire. 

En outre, le Groupe Amundi a mis en place, pour l’ensemble de son personnel, des mesures visant à aligner 
les rémunérations sur la performance et les risques à long terme, et à limiter les risques de conflits d’intérêts. 

A ce titre, notamment :
- est mis en place un barème de différé, conforme aux exigences des Directives AIFM et UCITS V.
- la partie différée de la rémunération variable des collaborateurs du Personnel Identifié est versée en 
instruments indexés à 100% sur la performance d’un panier de fonds représentatif.
- l’acquisition définitive de la partie différée est liée à la situation financière d’Amundi, à la continuité d’emploi 
du collaborateur dans le groupe ainsi qu’à sa gestion saine et maîtrisée des risques sur toute la période 
d’acquisition.
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Respect par l’OPC de critères relatifs aux objectifs environnementaux, sociaux et de qualité de 
gouvernance (ESG)
Amundi applique des règles d’exclusion ciblées qui constituent le socle de sa responsabilité fiduciaire. Elles 
sont appliquées dans toutes ses stratégies de gestion active et consistent à exclure les entreprises qui ne sont 
conformes ni à notre politique ESG, ni aux conventions internationales et aux cadres reconnus sur le plan 
international, ni aux cadres de régulations nationales. Ces exclusions ciblées sont appliquées sous réserve 
de conformité aux lois et règlements applicables et sauf dispositions contractuelles contraires pour les produits 
ou services dédiés. 

C’est ainsi qu’Amundi exclut les activités suivantes : 
Tout investissement direct dans les entreprises impliquées dans la fabrication, le commerce, le stockage ou 
les services pour les mines antipersonnel, les bombes à sous-munitions, en conformité avec les conventions 
d’Ottawa et d’Oslo.
Les entreprises produisant, stockant, commercialisant des armes chimiques, des armes biologiques et des 
armes à l’uranium appauvri.
Les entreprises qui contreviennent gravement et de manière répétée à l’un ou plusieurs des 10 principes du 
Pacte Mondial, sans mesures correctives crédibles. 
Ces émetteurs sont notés G sur l’échelle d’Amundi. De plus, Amundi met en œuvre des exclusions sectorielles 
ciblées, spécifiques aux industries du charbon et du tabac. Ces exclusions sectorielles s’appliquent à toutes 
les stratégies de gestion active sur lesquelles Amundi a la discrétion entière de gestion de portefeuille. 

Politique Charbon
Amundi exclut :
- Les entreprises développant ou projetant de développer de nouvelles capacités en charbon thermique dans 

l’ensemble de la chaîne de valeur (producteurs, extracteurs, centrales, infrastructures de transport).
Les entreprises dont plus de 25% du chiffre d’affaires provient de l’extraction de charbon thermique.
- Les entreprises dont l’extraction annuelle de charbon thermique est de 100 MT ou plus sans intention de 

réduction.
- Toutes les entreprises dont le chiffre d’affaires lié à l’extraction de charbon thermique et à la production 

d’électricité à partir de charbon thermique est supérieur à 50% de leur chiffre d’affaires total sans analyse.
- Toutes les entreprises de production d’électricité au charbon et d’extraction de charbon avec un seuil entre 

25% et 50% et un score de transition énergétique détérioré.

Application en gestion passive :
• Fonds passifs ESG
Tous les ETF et fonds indiciels ESG appliquent chaque fois que possible la politique d’exclusion du secteur 
charbon d’Amundi (à l’exception des indices très concentrés).

• Fonds passifs non ESG
Le devoir fiduciaire en gestion passive est de reproduire le plus fidèlement possible un indice.
Le gestionnaire de portefeuille dispose ainsi d’une marge de manœuvre limitée et doit remplir les objectifs 
contractuels pour obtenir une exposition passive pleinement conforme à l’indice de référence demandé.
Par conséquent, les fonds indiciels et ETF d’Amundi répliquant des indices de référence standards (non ESG) 
ne peuvent pas appliquer d’exclusions sectorielles systématiques.
Cependant, dans le cadre des titres exclus de la « politique charbon thermique » sur l’univers d’investissement 
actif d’Amundi mais qui pourraient être présents dans des fonds passifs non ESG, Amundi a renforcé ses 
actions en matière de vote et d’engagement qui pourraient se traduire par un vote « contre » le management 
des entreprises concernées.

Politique sur le tabac 
Depuis 2018, Amundi limite les notes ESG des entreprises du secteur du tabac à E, sur une échelle de A à G 
(les entreprises notées G étant exclues) afin de prendre en compte les inquiétudes liées à la santé publique, 
mais également la violation des droits de l’homme, la pauvreté, les conséquences environnementales, et le 
coût économique considérable associé au tabac, estimé à plus de 1 000 milliards de dollars par an dans le 
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monde, selon les estimations de l’Organisation mondiale de la santé. Cette limite a pour but de pénaliser 
l’investissement dans ce type d’entreprises, ce qui doit être compensé par des investissements dans des 
entreprises plus vertueuses. La politique d’Amundi s‘applique au secteur du tabac dans son entièreté, 
notamment les fournisseurs, les fabricants de cigarettes et les distributeurs.

En mai 2020, Amundi est devenu signataire du Tobacco-Free Finance Pledge, renforçant de fait sa politique 
d’exclusion au tabac. Amundi applique ainsi les règles suivantes : 
- Règles d’exclusion : sont exclues les entreprises fabriquant des produits complets du tabac (seuils 
d’application : revenus supérieurs à 5%).
- Règles de limite : sont limitées à une note ESG de E (s’étalonnant de A à G) les entreprises impliquées dans 
les activités de fabrication, de fourniture et de distribution de tabac (seuils d’application : revenus supérieurs 
à 10%).

Des informations complémentaires sur les modalités de prise en compte des critères ESG par Amundi sont 
disponibles sur son site Internet : https://legroupe.amundi.com

* Gestion active : hors OPC indiciels et ETF contraints par leur indice de référence.

Règlements SFDR et Taxonomie

Article 6 
Le fonds ne promeut pas d'investissement durable dans sa stratégie de gestion.
Les investissements sous-jacents à ce produit financier ne prennent pas en compte les critères de l’Union 
européenne en matière d’activités économiques durables sur le plan environnemental.
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Certification du commissaire aux comptes sur les 
comptes annuels 
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,HG?@F@GM!?@!EQHIDGDHG!!
!
&@,@7+39/+1!*>';*/9!
!
AW][! J^WV[! NOONL\]k! VW\ZN! J]MR\! [NTWV! TN[! VWZUN[! McN`NZLRLN! XZWON[[RWVVNT! JXXTRLJKTN[! NV! 9ZJVLN'! AW][!
N[\RUWV[!Y]N!TN[!kTkUNV\[!Y]N!VW][!J^WV[!LWTTNL\k[![WV\![]OOR[JV\[!N\!JXXZWXZRk[!XW]Z!OWVMNZ!VW\ZN!WXRVRWV'!
?N[! ZN[XWV[JKRTR\k[! Y]R! VW][! RVLWUKNV\! NV! ^NZ\]! MN! LN[! VWZUN[! [WV\! RVMRY]kN[! MJV[! TJ! XJZ\RN!
V!8AMJIHM=>EFENZM! @O! ?IGGEMM=ELA! =OR! ?IGJNAM! LAF=NEPAM! Y! FT=O@EN! @AM! ?IGJNAM! =HHOAFM! X! M]! XZk[NV\!
ZJXXWZ\'!!
!
#3*@5+3*'3)+!
!
AW][!J^WV[!ZkJTR[k!VW\ZN!UR[[RWV!McJ]MR\!MJV[!TN!ZN[XNL\!MN[!ZjPTN[!McRVMkXNVMJVLN!XZk^]N[!XJZ!TN!LWMN!
MN! LWUUNZLN! N\! XJZ! TN! LWMN! MN! MkWV\WTWPRN! MN! TJ! XZWON[[RWV! MN! LWUUR[[JRZN! J]`! LWUX\N[%! []Z! TJ!
XkZRWMN!M]!)*()-(+)++!h!TJ!MJ\N!MckUR[[RWV!MN!VW\ZN!ZJXXWZ\%!N\!VW\JUUNV\!VW][!VcJ^WV[!XJ[!OW]ZVR!
MN![NZ^RLN[!RV\NZMR\[!XJZ!TcJZ\RLTN!.%!XJZJPZJXQN!*%!M]!ZjPTNUNV\!#G8$!Vg!.,/(+)*-'!
!



7LE?AQ=NALDIOMA3IIJALM!2O@EN%!-+%!LOA!@A!<EFFEALM%!0**(/!6AOEFFS&MOL&9AEHA!3A@AR!
;1!$++!"(#!)!,-!,.!,/!,0%!51!$++!"(#!)!,-!,.!,/!-(%!QQQ'JQ?'BL!

=LCH[P[! DVERMENPHOE! CLJMPABIE! HKOCNHPE! AQ! PABIEAQ! DE! IVLNDNE! DE! ;ANHO! #! 6IE! DE! 4NAKCE$! =LCH[P[! DE! CLJJHOOANHAP! AQR! CLJMPEO! JEJBNE! DE! IA! CLJMAGKHE! N[GHLKAIE! DE!

?ENOAHIIEO$! =LCH[P[! MAN! 0CPHLKO! =HJMIHFH[E! AQ! CAMHPAI! DE! '! *&%! )+%! U$! =HZGE! OLCHAI! /! +("! NQE! DE! ?HIIHENO! .''%%! 9EQHIIS#OQN#! =EHKE$! <2=! 9AKPENNE! +,'! %%+! )-($! >?0!

KY!4<!,+!+,'!%%+!)-($!=HNEP!+,'!%%+!)-(!%%(+'$!2LDE!0;3!+.'%!@$!1QNEAQR!/!1LNDEAQR"!5NEKLBIE"!7HIIE"!7SLK"!8ANOEHIIE"!8EPT"!9AKPEO"!9HCE"!;ANHO"!;LHPHENO"!<EKKEO"!

<LQEK"!=PNAOBLQNG"!>LQILQOE$

'182*.!+7,!16).!+8534+!-+'07-)'5+!8).76!+7,

4HDGML!>ETL!?@!EQ<N?DM!

"V!JXXTRLJ\RWV!MN[!MR[XW[R\RWV[!MN[!JZ\RLTN[!?'!0+,&1!N\!D'0+,&/! M]! LWMN! MN! LWUUNZLN! ZNTJ\R^N[! h! TJ!
S][\RORLJ\RWV! MN! VW[! JXXZkLRJ\RWV[%! VW][! XWZ\WV[! h! ^W\ZN LWVVJR[[JVLN! TN[! XWRV\[! LTk[! MN! TcJ]MR\!
ZNTJ\RO[! J]`! ZR[Y]N[! M"JVWUJTRN[! [RPVRORLJ\R^N[! Y]R%! [NTWV! VW\ZN S]PNUNV\! XZWON[[RWVVNT%! WV\! k\k! TN[!
XT][! RUXWZ\JV\[! XW]Z! TcJ]MR\! MN[! LWUX\N[! JVV]NT[! MN! TcN`NZLRLN% JRV[R! Y]N! TN[! ZkXWV[N[! Y]N! VW][!
J^WV[!JXXWZ\kN[!OJLN!h!LN[!ZR[Y]N['

?N[!JXXZkLRJ\RWV[!JRV[R!XWZ\kN[! [cRV[LZR^NV\!MJV[! TN! LWV\N`\N!MN! TcJ]MR\!MN[! LWUX\N[!JVV]NT[!XZR[!MJV[!
TN]Z!NV[NUKTN%!N\!MN!TJ!OWZUJ\RWV!MN!VW\ZN!WXRVRWV!N`XZRUkN!LR&J^JV\'!AW][!VcN`XZRUWV[!XJ[!McWXRVRWV!
[]Z!MN[!kTkUNV\[!MN!LN[!LWUX\N[!JVV]NT[!XZR[!R[WTkUNV\'!!

%4/398!)1@8!*+!1>';*/9! &@5438+!*>';*/9!'55479@+!54;7!)4;<7/7!)+8!
7/86;+8!

?N[!XZRVLRXJ]`!ZR[Y]N[!MN!LN!OWVM[!LWVLNZVNV\!TN[!
RV[\Z]UNV\[!ORVJVLRNZ[!MN![WV!XWZ\NON]RTTN'!!

FW]\N! NZZN]Z! MJV[! TcNVZNPR[\ZNUNV\! W]! TJ!
^JTWZR[J\RWV! MN! LN[! RV[\Z]UNV\[! ORVJVLRNZ[! XN]\!
NV\ZJRVNZ!]VN!JVWUJTRN!MJV[!Tck\JKTR[[NUNV\!MN!TJ!
^JTN]Z! TRY]RMJ\R^N! M]! OWVM[! N\! MJV[! TN[! k\J\[!
ORVJVLRNZ['!

AW][! J^WV[! MWVL! LWVLNV\Zk! VW[! \ZJ^J]`! []Z!
TcN`R[\NVLN! N\! TJ! ^JTWZR[J\RWV! MN[! RV[\Z]UNV\[!
ORVJVLRNZ[!M]!XWZ\NON]RTTN'!

9<EHKDL<MDHG! ?@L! DGLMKNF@GML! ADG<G>D@KL!
GTBH>DTL! LNK! NG! F<K>CT! KTBE@F@GMT! HN!
<LLDFDET!

?J! ^JTWZR[J\RWV! MN[! RV[\Z]UNV\[! ORVJVLRNZ[!
VkPWLRk[! []Z! ]V! UJZLQk! ZkPTNUNV\k! W]! J[[RURTk!
Mk\NV][! XJZ! TN! OWVM[! VcN[\! XJ[! LWUXTN`N! LJZ! NTTN!
ZNXW[N!N[[NV\RNTTNUNV\! []Z!MN[!XZR`! LW\k[! OW]ZVR[!
XJZ!MN[![W]ZLN[!RVMkXNVMJV\N['!

6NXNVMJV\%! TN[! UWV\JV\[! LWVLNZVk[! [WV\!
[RPVRORLJ\RO[!N\!XW]ZZJRNV\!l\ZN!]VN![W]ZLN!McNZZN]Z!
UJ\kZRNTTN'!!

?J!^JTN]Z!MN[!RV[\Z]UNV\[!ORVJVLRNZ[!VkPWLRk[![]Z!
]V!UJZLQk!ZkPTNUNV\k!W]!J[[RURTk!N[\!NVZNPR[\ZkN!
J]! KRTJV! N\! ORP]ZN! MJV[! TcRV^NV\JRZN! Mk\JRTTk!
XZk[NV\k! NV! JVVN`N! MN[! LWUX\N[! JVV]NT['! ?N[!
ZjPTN[! Mck^JT]J\RWV! MN! LN[! RV[\Z]UNV\[! [WV\!
MkLZR\N[!MJV[! TN[!DjPTN[!N\!Uk\QWMN[! LWUX\JKTN[!
MN!TcJVVN`N'!

AW][!J^WV[!LWUXJZk!TJ!^JTWZR[J\RWV!MN[!RV[\Z]UNV\[!ORVJVLRNZ[!
VkPWLRk[![]Z!]V!UJZLQk!ZkPTNUNV\k!W]!J[[RURTk!Mk\NV][!XJZ!TN!
OWVM[! h! TJ! LTn\]ZN! MN! TcN`NZLRLN! J^NL! TN[! LW]Z[! WK[NZ^JKTN[!
ZNTN^k[![]Z!MN[!KJ[N[!MN!MWVVkN[!MN!UJZLQk'!!
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%4/398!)1@8!*+!1>';*/9! &@5438+!*>';*/9!'55479@+!54;7!)4;<7/7!)+8!
7/86;+8!

9<EHKDL<MDHG! ?@L! >HGMK<ML! ADG<G>D@KL!
GTBH>DTL!?@!BKT!S!BKT!!
!
7JV[!TN!LJMZN!MN![J![\ZJ\kPRN!McRV^N[\R[[NUNV\%! TN!
OWVM[! ]\RTR[N! MN[! [_JX[! MN! PZk! h! PZk'! ?J!
^JTWZR[J\RWV! MN! LN[! RV[\Z]UNV\[! VcN[\! XJ[!
WK[NZ^JKTN![]Z!]V!UJZLQk!ZkPTNUNV\k!W]!J[[RURTk'!
CJZ!LWV[kY]NV\%!TJ!^JTWZR[J\RWV!MN[![_JX[!MN!PZk!h!
PZk!LWV[\R\]N!]V!XWRV\!LTk!MN!TcJ]MR\'!
!
?J!^JTN]Z!M]![_JX!N[\!NVZNPR[\ZkN!J]!KRTJV!MJV[!TN!
XW[\N! LWV\ZJ\[! ORVJVLRNZ[! N\! ORP]ZN! MJV[!
TcRV^NV\JRZN! Mk\JRTTk! XZk[NV\k! NV! JVVN`N! MN[!
LWUX\N[! JVV]NT['! ?cNVPJPNUNV\! LWZZN[XWVMJV\!
J]! [_JX! ORP]ZN! MJV[! Tck\J\! M]! QWZ[! KRTJV'! ?N[!
ZjPTN[! Mck^JT]J\RWV! MN! LN[! RV[\Z]UNV\[! [WV\!
MkLZR\N[!MJV[! TN[!DjPTN[!N\!Uk\QWMN[! LWUX\JKTN[!
MN!TcJVVN`N'!!

!
!
!
AW][!J^WV[!^kZRORk!Y]N!TJ!^JTWZR[J\RWV!M]![_JX!NVZNPR[\ZkN!h!TJ!
LTn\]ZN! MN! TcN`NZLRLN! LWZZN[XWVMJR\! h! TJ! ^JTWZR[J\RWV!
LWUU]VRY]kN!XJZ!TJ!LWV\ZNXJZ\RN!M]![_JX'!
!
AW][!J^WV[!XZR[!LWVVJR[[JVLN!MN!TJ!XZWLkM]ZN!MN!LWV\ZnTN!XJZ!
TJ![WLRk\k!MN!PN[\RWV!MN!TJ!^JTWZR[J\RWV!MN[![_JX['!AW][!J^WV[!
^kZRORk! Y]N! LN\\N! XZWLkM]ZN! J^JR\! k\k! JXXTRY]kN! h! TJ! MJ\N! MN!
LTn\]ZN'!
!
!
!!

+PDLM@G>@!?@L!DGLMKNF@GML!ADG<G>D@KL!
!
?N[! RV[\Z]UNV\[! ORVJVLRNZ[! NV! XWZ\NON]RTTN! OWV\!
TcWKSN\!MN!LWV[NZ^J\RWV!W]!MN!\NV]N!MN!LWUX\N!XJZ!
TN! MkXW[R\JRZN! M]! OWVM['! 6NT]R&LR! NV! J\\N[\N!
TcN`R[\NVLN!h!TJ!LTn\]ZN!MN!TcN`NZLRLN'!
!
=T!N`R[\N!VkJVUWRV[!]V!ZR[Y]N!Y]N!LN[!RV[\Z]UNV\[!
OJ[[NV\! TcWKSN\! McNVZNPR[\ZNUNV\[! NZZWVk[! W]!
RVLWUXTN\[!MJV[!TJ!LWUX\JKRTR\k!M]!OWVM['!
!
?cN`R[\NVLN!MN!LN[!RV[\Z]UNV\[!LWV[\R\]N!]V!XWRV\!
LTk! MN! TcJ]MR\! MJV[! TJ! UN[]ZN! Wo! TN[! UWV\JV\[!
LWVLNZVk[![WV\![RPVRORLJ\RO[!N\!XW]ZZJRNV\!l\ZN!]VN!
[W]ZLN!McNZZN]Z!UJ\kZRNTTN'!

!
!
AW][! J^WV[! ^kZRORk! TcN`R[\NVLN! MN[! RV[\Z]UNV\[! ORVJVLRNZ[! M]!
XWZ\NON]RTTN! NV! LWV\ZnTJV\! TN[! k\J\[! MN! ZJXXZWLQNUNV\! k\JKTR[!
XJZ! TN! OWVM[!NV\ZN! TN[! RV[\Z]UNV\[!ORVJVLRNZ[!Y]cRT!Mk\RNV\!h! TJ!
LTn\]ZN!MN!TcN`NZLRLN!N\!LN]`!ZNLNV[k[!XJZ!TN!MkXW[R\JRZN!MJV[!]V!
LWUX\N!W]^NZ\!h![WV!VWU'!?N[!kLJZ\[![RPVRORLJ\RO[!k^NV\]NT[!WV\!
k\k! N`JURVk[%! TN! LJ[! kLQkJV\! []Z! TJ! KJ[N!MN[! J^R[!McWXkZk[!W]!
MN[!LWV\ZJ\['!!

!
!
9TKDAD><MDHGL!LIT>DADJN@L!
!
AW][! J^WV[! kPJTNUNV\! XZWLkMk%! LWVOWZUkUNV\! J]`! VWZUN[! McN`NZLRLN! XZWON[[RWVVNT! JXXTRLJKTN[! NV!
9ZJVLN%!J]`!^kZRORLJ\RWV[![XkLRORY]N[!XZk^]N[!XJZ!TN[!\N`\N[!TkPJ]`!N\!ZkPTNUNV\JRZN['!
!
AW][!VcJ^WV[!XJ[!McWK[NZ^J\RWV!h!OWZU]TNZ![]Z!TJ![RVLkZR\k!N\!TJ!LWVLWZMJVLN!J^NL!TN[!LWUX\N[!JVV]NT[!
MN[!RVOWZUJ\RWV[!MWVVkN[!MJV[!TN!ZJXXWZ\!MN!PN[\RWV!k\JKTR!XJZ!TJ![WLRk\k!MN!PN[\RWV'!
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.GAHKF<MDHGL!KTLNEM<GM!?"<NMK@L!H=EDB<MDHGL!ETB<E@L!@M!KTBE@F@GM<DK@L!
!
"@8/-3'9/43!*+8!)422/88'/7+8!';=!)4259+8!
!
AW][! J^WV[! k\k! VWUUk[! LWUUR[[JRZN[! J]`! LWUX\N[! MN! T"! BC6H@! LWV[\R\]k! [W][! OWZUN! MN! OWVM[!
LWUU]V!MN!XTJLNUNV\! 4@GA7=!8F9! @E6=! 8GDBC8! <84?F<64D8! G6=FE!8F9! XJZ! TJ! [WLRk\k!MN!
PN[\RWV!NV!MJ\N!M]!+/(*)(+))0'!
!
4]!,*!UJZ[!+)+,%!VW\ZN!LJKRVN\!k\JR\!MJV[!TJ!*.jUN!JVVkN!MN![J!UR[[RWV![JV[!RV\NZZ]X\RWV%![WR\!TJ!*.jUN!
JVVkN!MNX]R[!Y]N!TN[!\R\ZN[!M]!OWVM[!WV\!k\k!JMUR[!J]`!VkPWLRJ\RWV[![]Z!]V!UJZLQk!ZkPTNUNV\k'!
!
!
5@LIHGL<=DEDMTL!?@!E<!LH>DTMT!?@!B@LMDHG!K@E<MDO@L!<NP!>HFIM@L!<GGN@EL!
!
=T!JXXJZ\RNV\!h!TJ![WLRk\k!MN!PN[\RWV!Mck\JKTRZ!MN[!LWUX\N[!JVV]NT[!M]!OWVM[!XZk[NV\JV\!]VN!RUJPN!ORMjTN!
LWVOWZUkUNV\! J]`! ZjPTN[! N\! XZRVLRXN[! LWUX\JKTN[! OZJViJR[! JRV[R! Y]N! MN! UN\\ZN! NV! XTJLN! TN! LWV\ZnTN!
RV\NZVN!Y]"NTTN!N[\RUN!VkLN[[JRZN!h!T"k\JKTR[[NUNV\!MN!LWUX\N[!JVV]NT[!VN!LWUXWZ\JV\!XJ[!M"JVWUJTRN[!
[RPVRORLJ\R^N[%!Y]N!LNTTN[&LR!XZW^RNVVNV\!MN!OZJ]MN[!W]!Zk[]T\NV\!M"NZZN]Z['!
!
?WZ[!MN!Tck\JKTR[[NUNV\!MN[!LWUX\N[!JVV]NT[%!RT!RVLWUKN!h!TJ![WLRk\k!MN!PN[\RWV!Mck^JT]NZ!TJ!LJXJLR\k!M]!
OWVM[!h!XW]Z[]R^ZN! [WV!N`XTWR\J\RWV%!MN!XZk[NV\NZ!MJV[!LN[!LWUX\N[%! TN! LJ[!kLQkJV\%! TN[! RVOWZUJ\RWV[!
VkLN[[JRZN[!ZNTJ\R^N[!h!TJ!LWV\RV]R\k!McN`XTWR\J\RWV!N\!McJXXTRY]NZ!TJ!LWV^NV\RWV!LWUX\JKTN!MN!LWV\RV]R\k!
McN`XTWR\J\RWV%![J]O![cRT!N[\!XZk^]!MN!TRY]RMNZ!TN!OWVM[!W]!MN!LN[[NZ![WV!JL\R^R\k'!
!
=T!RVLWUKN!h!TJ![WLRk\k!MN!PN[\RWV!MN![]R^ZN!TN!XZWLN[[][!MckTJKWZJ\RWV!MN!TcRVOWZUJ\RWV!ORVJVLRjZN!N\!MN!
[]R^ZN!T"NOORLJLR\k!MN[![a[\jUN[!MN!LWV\ZnTN!RV\NZVN!N\!MN!PN[\RWV!MN[!ZR[Y]N[%!N\!MN!T"J]MR\!RV\NZVN%!NV!LN!
Y]R! LWVLNZVN! TN[! XZWLkM]ZN[! ZNTJ\R^N[! h! T"kTJKWZJ\RWV! N\! J]! \ZJR\NUNV\! MN! T"RVOWZUJ\RWV! LWUX\JKTN! N\!
ORVJVLRjZN'!
!
?N[!LWUX\N[!JVV]NT[!WV\!k\k!k\JKTR[!XJZ!TJ![WLRk\k!MN!PN[\RWV'!
!
!
5@LIHGL<=DEDMTL!?N!>HFFDLL<DK@!<NP!>HFIM@L!K@E<MDO@L!S!EQ<N?DM!?@L!>HFIM@L!<GGN@EL!
!
$(0+)9/,!+9!*@2'7).+!*>';*/9!
!
=T!VW][!JXXJZ\RNV\!Mck\JKTRZ!]V!ZJXXWZ\![]Z!TN[!LWUX\N[!JVV]NT['!AW\ZN!WKSNL\RO!N[\!McWK\NVRZ!TcJ[[]ZJVLN!
ZJR[WVVJKTN! Y]N! TN[! LWUX\N[! JVV]NT[! XZR[! MJV[! TN]Z! NV[NUKTN! VN! LWUXWZ\NV\! XJ[! McJVWUJTRN[!
[RPVRORLJ\R^N['! ?cJ[[]ZJVLN! ZJR[WVVJKTN! LWZZN[XWVM! h! ]V! VR^NJ]! kTN^k! McJ[[]ZJVLN%! [JV[! \W]\NOWR[!
PJZJV\RZ! Y]c]V! J]MR\! ZkJTR[k! LWVOWZUkUNV\! J]`! VWZUN[! McN`NZLRLN! XZWON[[RWVVNT! XNZUN\! MN!
[a[\kUJ\RY]NUNV\!Mk\NL\NZ!\W]\N!JVWUJTRN![RPVRORLJ\R^N'!?N[!JVWUJTRN[!XN]^NV\!XZW^NVRZ!MN!OZJ]MN[!W]!
Zk[]T\NZ! McNZZN]Z[! N\! [WV\! LWV[RMkZkN[! LWUUN! [RPVRORLJ\R^N[! TWZ[Y]N! TcWV! XN]\! ZJR[WVVJKTNUNV\!
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Comptes annuels 
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Bilan Actif au 31/03/2023 en EUR 

31/03/2023 31/03/2022

IMMOBILISATIONS NETTES   
DÉPÔTS   
INSTRUMENTS FINANCIERS 58 344 505,05 59 195 774,42
Actions et valeurs assimilées 58 344 505,05 59 195 774,42

Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 58 344 505,05 59 195 774,42
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé   

Obligations et valeurs assimilées   
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé   
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé   

Titres de créances   
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé   

Titres de créances négociables   
Autres titres de créances   

Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé   
Organismes de placement collectif   

OPCVM et FIA à vocation générale destinés aux non professionnels et 
équivalents d'autres pays   

Autres Fonds destinés à des non professionnels et équivalents d'autres pays 
Etats membres de l'UE   

Fonds professionnels à vocation générale et équivalents d'autres Etats 
membres de l'UE et organismes de titrisations cotés   

Autres Fonds d’investissement professionnels et équivalents d'autres Etats 
membres de l'UE et organismes de titrisations non cotés   

Autres organismes non européens   
Opérations temporaires sur titres   

Créances représentatives de titres reçus en pension   
Créances représentatives de titres prêtés   
Titres empruntés   
Titres donnés en pension   
Autres opérations temporaires   

Instruments financiers à terme   
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé   
Autres opérations   

Autres instruments financiers   
CRÉANCES 239 244,50 2 058 992,11
Opérations de change à terme de devises   
Autres 239 244,50 2 058 992,11

COMPTES FINANCIERS 2 729,03  
Liquidités 2 729,03  

TOTAL DE L'ACTIF 58 586 478,58 61 254 766,53
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Bilan Passif au 31/03/2023 en EUR 
31/03/2023 31/03/2022

CAPITAUX PROPRES

Capital 25 310 732,57 25 292 025,57

Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées (a) 31 719 032,19 17 192 633,93

Report à nouveau (a) 1 672 776,93 1 521 757,92

Plus et moins-values nettes de l'exercice (a, b) -1 495 888,73 14 966 516,55

Résultat de l’exercice (a, b) 546 483,07 174 229,68

TOTAL DES CAPITAUX PROPRES * 57 753 136,03 59 147 163,65
* Montant représentatif de l'actif net

INSTRUMENTS FINANCIERS 556 476,68 19 220,13
Opérations de cession sur instruments financiers   

Opérations temporaires sur titres   

Dettes représentatives de titres donnés en pension   

Dettes représentatives de titres empruntés   

Autres opérations temporaires   

Instruments financiers à terme 556 476,68 19 220,13

Opérations sur un marché réglementé ou assimilé   

Autres opérations 556 476,68 19 220,13

DETTES 276 859,73 2 088 375,67
Opérations de change à terme de devises   

Autres 276 859,73 2 088 375,67

COMPTES FINANCIERS 6,14 7,08
Concours bancaires courants 6,14 7,08

Emprunts   

TOTAL DU PASSIF 58 586 478,58 61 254 766,53

(a) Y compris comptes de régularisation
(b) Diminués des acomptes versés au titre de l'exercice
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Hors-Bilan au 31/03/2023 en EUR 
31/03/2023 31/03/2022

OPÉRATIONS DE COUVERTURE

Engagement sur marchés réglementés ou assimilés

Engagement sur marché de gré à gré

Autres engagements

AUTRES OPÉRATIONS

Engagement sur marchés réglementés ou assimilés

Engagement sur marché de gré à gré

Swaps TRS

BNP 28.02.19 55 268 959,66 55 959 001,74

Autres engagements
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Compte de Résultat au 31/03/2023 en EUR 
31/03/2023 31/03/2022

Produits sur opérations financières

Produits sur dépôts et sur comptes financiers 23,75 0,89

Produits sur actions et valeurs assimilées 730 378,92 240 135,52

Produits sur obligations et valeurs assimilées   

Produits sur titres de créances   

Produits sur acquisitions et cessions temporaires de titres   

Produits sur instruments financiers à terme   

Autres produits financiers   

TOTAL (1) 730 402,67 240 136,41

Charges sur opérations financières
Charges sur acquisitions et cessions temporaires de titres   

Charges sur instruments financiers à terme   

Charges sur dettes financières 106,91 9,73

Autres charges financières   

TOTAL (2) 106,91 9,73

RÉSULTAT SUR OPÉRATIONS FINANCIÈRES (1 - 2) 730 295,76 240 126,68
Autres produits (3)   

Frais de gestion et dotations aux amortissements (4) 153 856,39 105 906,46

RÉSULTAT NET DE L'EXERCICE (L. 214-17-1) (1 - 2 + 3 - 4) 576 439,37 134 220,22
Régularisation des revenus de l'exercice (5) -29 956,30 40 009,46

Acomptes sur résultat versés au titre de l'exercice (6)   

RÉSULTAT (1 - 2 + 3 - 4 + 5 - 6) 546 483,07 174 229,68
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Annexes aux comptes annuels 
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1. Règles et méthodes comptables 
Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le règlement ANC n° 2014-01, modifié.

Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent :
- image fidèle, comparabilité, continuité de l'activité,
- régularité, sincérité,
- prudence,
- permanence des méthodes d'un exercice à l'autre.

Le mode de comptabilisation retenu pour l'enregistrement des produits des titres à revenu fixe est celui des 
intérêts encaissés.

Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais exclus.
La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est en euro.
La durée de l’exercice est de 12 mois.

Règles d'évaluation des actifs
Les instruments financiers sont enregistrés en comptabilité selon la méthode des coûts historiques et inscrits 
au bilan à leur valeur actuelle qui est déterminée par la dernière valeur de marché connue ou à défaut 
d'existence de marché par tous moyens externes ou par recours à des modèles financiers.
Les différences entre les valeurs actuelles utilisées lors du calcul de la valeur liquidative et les coûts 
historiques des valeurs mobilières à leur entrée en portefeuille sont enregistrées dans des comptes 
« différences d'estimation ».
Les valeurs qui ne sont pas dans la devise du portefeuille sont évaluées conformément au principe énoncé 
ci-dessous, puis converties dans la devise du portefeuille suivant le cours des devises au jour de l'évaluation.

Dépôts :
Les dépôts d'une durée de vie résiduelle inférieure ou égale à 3 mois sont valorisés selon la méthode linéaire.

Actions, obligations et autres valeurs négociées sur un marché réglementé ou assimilé :
Pour le calcul de la valeur liquidative, les actions et autres valeurs négociées sur un marché réglementé ou 
assimilé sont évaluées sur la base du dernier cours de bourse du jour.
Les obligations et valeurs assimilées sont évaluées au cours de clôture communiqués par différents 
prestataires de services financiers. Les intérêts courus des obligations et valeurs assimilées sont calculés 
jusqu'à la date de la valeur liquidative.

Actions, obligations et autres valeurs non négociées sur un marché réglementé ou assimilé :
Les valeurs non négociées sur un marché réglementé sont évaluées sous la responsabilité de la société de 
gestion en utilisant des méthodes fondées sur la valeur patrimoniale et le rendement, en prenant en 
considération les prix retenus lors de transactions significatives récentes.

Titres de créances négociables :
Les Titres de Créances Négociables et assimilés qui ne font pas l'objet de transactions significatives sont 
évalués de façon actuarielle sur la base d'un taux de référence défini ci-dessous, majoré le cas échéant d'un 
écart représentatif des caractéristiques intrinsèques de l'émetteur :

- TCN dont l'échéance est inférieure ou égale à 1 an : Taux interbancaire offert en euros (Euribor) ;
- TCN dont l'échéance est supérieure à 1 an : Taux des Bons du Trésor à intérêts Annuels Normalisés (BTAN) 
ou taux de l'OAT (Obligations Assimilables du Trésor) de maturité proche pour les durées les plus longues.

Les Titres de Créances Négociables d'une durée de vie résiduelle inférieure ou égale à 3 mois pourront être 
évalués selon la méthode linéaire.
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Les Bons du Trésor sont valorisés au taux du marché communiqué quotidiennement par la Banque de France 
ou les spécialistes des bons du Trésor.

OPC détenus :
Les parts ou actions d'OPC seront valorisées à la dernière valeur liquidative connue.

Opérations temporaires sur titres :
Les titres reçus en pension sont inscrits à l'actif dans la rubrique « créances représentatives des titres reçus 
en pension » pour le montant prévu dans le contrat, majoré des intérêts courus à recevoir.

Les titres donnés en pension sont inscrits en portefeuille acheteur pour leur valeur actuelle. La dette 
représentative des titres donnés en pension est inscrite en portefeuille vendeur à la valeur fixée au contrat 
majorée des intérêts courus à payer.

Les titres prêtés sont valorisés à leur valeur actuelle et sont inscrits à l'actif dans la rubrique « créances 
représentatives de titres prêtés » à la valeur actuelle majorée des intérêts courus à recevoir.

Les titres empruntés sont inscrits à l'actif dans la rubrique « titres empruntés » pour le montant prévu dans 
le contrat, et au passif dans la rubrique « dettes représentatives de titres empruntés » pour le montant prévu 
dans le contrat majoré des intérêts courus à payer.

Instruments financiers à terme :

Instruments financiers à terme négociés sur un marché réglementé ou assimilé :
Les instruments financiers à terme négociés sur les marchés réglementés sont valorisés au cours de 
compensation du jour.

Instruments financiers à terme non négociés sur un marché réglementé ou assimilé :

Les Swaps :

Les contrats d'échange de taux d'intérêt et/ou de devises sont valorisés à leur valeur de marché en fonction 
du prix calculé par actualisation des flux d'intérêts futurs aux taux d'intérêts et/ou de devises de marché. 
Ce prix est corrigé du risque de signature.

Les swaps d’indice sont valorisés à leur valeur de marché sur la base du fixing de l’indice tel que mentionné 
dans le prospectus du fonds. Les prix sont fournis par la contrepartie sous le contrôle de la société de gestion.

Le swap de performance du portefeuille est valorisé à partir des prix calculés par la contrepartie et validées 
par la société de gestion à partir de modèles financiers mathématiques.

Les autres swaps sont évalués à leur valeur de marché ou à une valeur estimée selon les modalités arrêtées 
par la société de gestion.

Engagements Hors Bilan :

Les contrats à terme ferme sont portés pour leur valeur de marché en engagements hors bilan au cours 
utilisé dans le portefeuille.
Les opérations à terme conditionnelles sont traduites en équivalent sous-jacent.
Les engagements sur contrats d'échange sont présentés à leur valeur nominale, ou en l'absence de valeur 
nominale pour un montant équivalent.

Frais de gestion
Les frais de gestion et de fonctionnement recouvrent l'ensemble des frais relatif à l'OPC : gestion financière, 
administrative, comptable, conservation, distribution, frais d'audit...
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Ces frais sont imputés au compte de résultat de l'OPC.
Les frais de gestion n'incluent pas les frais de transaction. Pour plus de précision sur les frais effectivement 
facturés à l'OPC, se reporter au prospectus.

Ils sont enregistrés au prorata temporis à chaque calcul de valeur liquidative.

Le cumul de ces frais respecte le taux de frais maximum de l'actif net indiqué dans le prospectus ou le 
règlement du fonds :
FR0010688192 - Part AMUNDI ETF MSCI EUROPE HEALTHCARE UCITS ETF : Taux de frais maximum 
de 0,25%.

Affectation des sommes distribuables

Définition des sommes distribuables
Les sommes distribuables sont constituées par :

Le résultat :
Le résultat net de l'exercice est égal au montant des intérêts, arrérages, primes et lots, dividendes, jetons de 
présence et tous autres produits relatifs aux titres constituant le portefeuille, majorés du produit des sommes 
momentanément disponibles et diminué du montant des frais de gestion et de la charge des emprunts.
Il est augmenté du report à nouveau et majoré ou diminué du solde du compte de régularisation des revenus.

Les Plus et Moins-values :
Les plus-values réalisées, nettes de frais, diminuées des moins-values réalisées, nettes de frais, constatées 
au cours de l’exercice, augmentées des plus-values nettes de même nature constatées au cours d’exercices 
antérieurs n’ayant pas fait l’objet d’une distribution ou d’une capitalisation et diminuées ou augmentées du 
solde du compte de régularisation des plus-values.

Modalités d'affectation des sommes distribuables :

Part(s) Affectation du résultat net Affectation des plus ou moins-
values nettes réalisées

Part AMUNDI ETF MSCI 
EUROPE HEALTHCARE UCITS 

ETF 

Capitalisation, et/ou Distribution, 
et/ou Report par décision de la 

société de gestion

Capitalisation, et/ou Distribution, 
et/ou Report par décision de la 

société de gestion
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2. Évolution de l'actif net au 31/03/2023 en EUR 
31/03/2023 31/03/2022

ACTIF NET EN DÉBUT D'EXERCICE 59 147 163,65 35 516 876,54

Souscriptions (y compris les commissions de souscription acquises à l'OPC) 29 470 300,82 13 985 530,54

Rachats (sous déduction des commissions de rachat acquises à l'OPC) -29 216 806,87  

Plus-values réalisées sur dépôts et instruments financiers 13 254 462,69 8 274 339,01

Moins-values réalisées sur dépôts et instruments financiers -15 892 045,01 -3 734 768,86

Plus-values réalisées sur instruments financiers à terme 201 606 155,31 62 125 279,58

Moins-values réalisées sur instruments financiers à terme -202 270 746,67 -55 605 666,84

Frais de transactions -5 706,21 -155,91

Différences de change -391 683,55 800 873,84

Variations de la différence d'estimation des dépôts et instruments financiers 2 012 859,05 -2 333 763,94

Différence d'estimation exercice N 5 731 237,48 3 718 378,43

Différence d'estimation exercice N-1 -3 718 378,43 -6 052 142,37

Variations de la différence d'estimation des instruments financiers à terme -537 256,55 -15 600,53

Différence d'estimation exercice N -556 476,68 -19 220,13

Différence d'estimation exercice N-1 19 220,13 3 619,60

Distribution de l'exercice antérieur sur plus et moins-values nettes   

Distribution de l'exercice antérieur sur résultat   

Résultat net de l'exercice avant compte de régularisation 576 439,37 134 220,22

Acompte(s) versé(s) au cours de l'exercice sur plus et moins-values nettes   

Acompte(s) versé(s) au cours de l'exercice sur résultat   

Autres éléments   

ACTIF NET EN FIN D'EXERCICE 57 753 136,03 59 147 163,65
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3. Compléments d'information 
3.1. VENTILATION PAR NATURE JURIDIQUE OU ÉCONOMIQUE DES INSTRUMENTS FINANCIERS

Montant %

ACTIF

OBLIGATIONS ET VALEURS ASSIMILÉES
TOTAL OBLIGATIONS ET VALEURS ASSIMILÉES   

TITRES DE CRÉANCES
TOTAL TITRES DE CRÉANCES   

PASSIF

OPÉRATIONS DE CESSION SUR INSTRUMENTS FINANCIERS
TOTAL OPÉRATIONS DE CESSION SUR INSTRUMENTS FINANCIERS   

HORS-BILAN

OPÉRATIONS DE COUVERTURE
TOTAL OPÉRATIONS DE COUVERTURE   

AUTRES OPÉRATIONS
Autres 55 268 959,66 95,70

TOTAL AUTRES OPÉRATIONS 55 268 959,66 95,70

3.2. VENTILATION PAR NATURE DE TAUX DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN

Taux fixe % Taux variable % Taux 
révisable % Autres %

ACTIF
Dépôts         
Obligations et valeurs 
assimilées         

Titres de créances         
Opérations temporaires sur 
titres         

Comptes financiers       2 729,03  
PASSIF
Opérations temporaires sur 
titres         

Comptes financiers       6,14  
HORS-BILAN
Opérations de couverture         
Autres opérations         
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3.3. VENTILATION PAR MATURITÉ RÉSIDUELLE DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-
BILAN(*)

< 3 mois % ]3 mois - 1 
an] % ]1 - 3 ans] % ]3 - 5 ans] % > 5 ans %

ACTIF
Dépôts           
Obligations et valeurs 
assimilées           

Titres de créances           
Opérations temporaires 
sur titres           

Comptes financiers 2 729,03          
PASSIF
Opérations temporaires 
sur titres           

Comptes financiers 6,14          
HORS-BILAN
Opérations de 
couverture           

Autres opérations            
(*) Les positions à terme de taux sont présentées en fonction de l'échéance du sous-jacent.

3.4. VENTILATION PAR DEVISE DE COTATION OU D'ÉVALUATION DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF 
ET DE HORS-BILAN (HORS EUR)

Devise 1
USD

Devise 2 Devise 3 Devise N
Autre(s)

Montant % Montant % Montant % Montant %

ACTIF
Dépôts         
Actions et valeurs assimilées 42 100 042,01 72,90       
Obligations et valeurs assimilées         
Titres de créances         
OPC         
Opérations temporaires sur titres         
Créances 210 263,26 0,36       
Comptes financiers         
PASSIF
Opérations de cession sur instruments 
financiers         

Opérations temporaires sur titres         
Dettes 210 263,26 0,36       
Comptes financiers 6,14        
HORS-BILAN
Opérations de couverture         
Autres opérations         
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3.5. CRÉANCES ET DETTES : VENTILATION PAR NATURE

Nature de débit/crédit 31/03/2023

CRÉANCES
Ventes à règlement différé 210 265,88

Coupons et dividendes en espèces 28 978,62

TOTAL DES CRÉANCES 239 244,50
DETTES

Achats à règlement différé 239 241,88

Frais de gestion fixe 36 455,84

Autres dettes 1 162,01

TOTAL DES DETTES 276 859,73
TOTAL DETTES ET CRÉANCES  -37 615,23

3.6. CAPITAUX PROPRES

3.6.1. Nombre de titres émis ou rachetés

En parts En montant
   

Parts souscrites durant l'exercice 83 008 29 470 300,82

Parts rachetées durant l'exercice -85 258 -29 216 806,87

Solde net des souscriptions/rachats -2 250 253 493,95

Nombre de parts en circulation à la fin de l'exercice 162 156
   

3.6.2. Commissions de souscription et/ou rachat

En montant
  

Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises  

Commissions de souscription acquises  

Commissions de rachat acquises  
  



OPCVM AMUNDI ETF MSCI EUROPE 
HEALTHCARE UCITS ETF

 
Rapport Annuel au 31/03/2023

41

3.7. FRAIS DE GESTION

31/03/2023
  

Commissions de garantie  

Frais de gestion fixes 153 856,39

Pourcentage de frais de gestion fixes 0,25

Rétrocessions des frais de gestion  
  

3.8. ENGAGEMENTS REÇUS ET DONNÉS

31/03/2023

Garanties reçues par l'OPC  

- dont garanties de capital  

 
Autres engagements reçus  

Autres engagements donnés  
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3.9. AUTRES INFORMATIONS

3.9.1. Valeur actuelle des instruments financiers faisant l'objet d'une acquisition temporaire

31/03/2023

Titres pris en pension livrée  

Titres empruntés  

3.9.2. Valeur actuelle des instruments financiers constitutifs de dépôts de garantie

31/03/2023

Instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d'origine  

Instruments financiers reçus en garantie et non-inscrits au bilan  

3.9.3. Instruments financiers détenus, émis et/ou gérés par le Groupe

Code ISIN Libellé 31/03/2023

Actions  

Obligations  

TCN  

OPC  

Instruments financiers à terme  

Total des titres du groupe  
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3.10. TABLEAU D'AFFECTATION DES SOMMES DISTRIBUABLES 

Tableau d'affectation de la quote-part des sommes distribuables afférente au résultat

31/03/2023 31/03/2022

Sommes restant à affecter

Report à nouveau 1 672 776,93 1 521 757,92
Résultat 546 483,07 174 229,68
Acomptes versés sur résultat de l'exercice   

Total 2 219 260,00 1 695 987,60

31/03/2023 31/03/2022

Affectation
Distribution   
Report à nouveau de l'exercice 2 219 260,00 1 695 987,60
Capitalisation   

Total 2 219 260,00 1 695 987,60
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Tableau d'affectation de la quote-part des sommes distribuables afférente aux plus et moins-values 
nettes

31/03/2023 31/03/2022

Sommes restant à affecter

Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées 31 719 032,19 17 192 633,93
Plus et moins-values nettes de l'exercice -1 495 888,73 14 966 516,55
Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de l'exercice   

Total 30 223 143,46 32 159 150,48

31/03/2023 31/03/2022

Affectation

Distribution   
Plus et moins-values nettes non distribuées 30 223 143,46 32 159 150,48
Capitalisation   

Total 30 223 143,46 32 159 150,48
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3.11. Tableau des résultats et autres éléments 
caractéristiques de l'entité au cours des cinq derniers 
exercices 

29/03/2019 31/03/2020 31/03/2021 31/03/2022 31/03/2023

Actif net en EUR 35 662 714,80 34 443 089,00 35 516 876,54 59 147 163,65 57 753 136,03

Nombre de titres 142 595 127 409 122 606 164 406 162 156

Valeur liquidative unitaire 250,0979 270,3348 289,6830 359,7628 356,1578

+/- values nettes unitaire 
non distribuées 65,39 113,78 104,57 195,60 186,38

Report à nouveau unitaire 
sur résultat 3,99 7,66 9,25 10,31 13,68
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3.12. Inventaire détaillé des instruments financiers en 
EUR 

Désignation des valeurs Devise Qté Nbre ou 
nominal Valeur actuelle % Actif 

Net
Actions et valeurs assimilées

Actions et valeurs assimilées négociées sur un marché 
réglementé ou assimilé
ALLEMAGNE

SIEMENS HEALTHINEERS AG EUR 45 324 2 403 078,48 4,16
VOLKSWAGEN AG-PREF EUR 24 759 3 110 720,76 5,38

TOTAL ALLEMAGNE 5 513 799,24 9,54
AUTRICHE

ERSTE GROUP BANK EUR 16 948 516 914,00 0,90
TOTAL AUTRICHE 516 914,00 0,90

ETATS-UNIS
ALPHABET- A USD 26 410 2 521 523,59 4,37
APPLE INC USD 16 261 2 468 073,91 4,27
AUTOMATIC DATA PROCESSING INC USD 4 604 943 429,08 1,63
BIO-RAD LABORATORIES INC -A USD 6 008 2 648 950,40 4,59
CORTEVA INC-W/I USD 36 825 2 044 195,08 3,54
ELEVANCE HEALTH  INC USD 3 602 1 524 447,16 2,64
EXXON MOBIL CORP USD 27 253 2 750 760,72 4,76
GOLDMAN SACHS GROUP USD 5 153 1 551 472,99 2,69
JUNIPER NETWORKS INC USD 6 858 217 269,42 0,37
LAS VEGAS SANDS USD 40 000 2 115 145,66 3,67
Meta Platforms - A USD 27 737 5 410 814,84 9,37
MICROSOFT CORP USD 11 024 2 925 324,87 5,06
MORGAN STANLEY USD 12 103 978 087,72 1,69
NVIDIA CORP USD 574 146 753,17 0,26
PFIZER INC USD 72 707 2 730 402,32 4,73
QUALCOMM INC USD 11 012 1 293 120,68 2,24
REGENERON PHARMA USD 6 675 5 048 227,94 8,74
TEXAS INSTRUMENTS  COM USD 17 959 3 074 742,13 5,32

TOTAL ETATS-UNIS 40 392 741,68 69,94
FINLANDE

KONE OY B NEW EUR 32 586 1 564 128,00 2,70
TOTAL FINLANDE 1 564 128,00 2,70

FRANCE
AIR LIQUIDE PRIME DE FIDELITE EUR 10 697 1 649 477,40 2,86
L'OREAL PRIME DE FIDELITE EUR 8 664 3 563 070,00 6,17
SANOFI EUR 11 513 1 154 063,12 2,00
TOTALENERGIES SE EUR 41 998 2 283 011,28 3,95

TOTAL FRANCE 8 649 621,80 14,98
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3.12. Inventaire détaillé des instruments financiers en 
EUR 

Désignation des valeurs Devise Qté Nbre ou 
nominal Valeur actuelle % Actif 

Net
IRLANDE

JOHNSON CONTROLS INTERNATIONAL PLC USD 30 802 1 707 300,33 2,96
TOTAL IRLANDE 1 707 300,33 2,96
TOTAL Actions et valeurs assimilées négociées sur un 
marché réglementé ou assimilé 58 344 505,05 101,02

TOTAL Actions et valeurs assimilées 58 344 505,05 101,02
Instruments financier à terme
Autres instruments financiers à terme 
Swaps TRS
BNP 28.02.19 EUR 55 268 959,66 -556 476,68 -0,96

TOTAL Swaps TRS -556 476,68 -0,96
TOTAL Autres instruments financiers à terme -556 476,68 -0,96
TOTAL Instruments financier à terme -556 476,68 -0,96

Créances 239 244,50 0,41
Dettes -276 859,73 -0,47
Comptes financiers 2 722,89  
Actif net 57 753 136,03 100,00

 

 

Part AMUNDI ETF MSCI EUROPE HEALTHCARE UCITS ETF EUR 162 156 356,1578
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